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Qualifizierung zur  
Kleinkindpädagogin / zum Kleinkindpädagogen 

Mit Herz und Wissen die Kleinsten stärken 
 

Projektbeschreibung:  

Die Weiterbildung zum qualifizierten Kleinkindpädagogen zielt darauf ab, pädagogische Fach- und Ergän-
zungskräfte in Krippen und Kindertagesstätten zu qualifizieren, um die Bildungs- und Betreuungssituation 
von Kleinkindern nachhaltig zu verbessern. Diese Qualifizierung orientiert sich am Bayerischen Bildungs- 
und Erziehungsplan und an den Bayerischen Leitlinien für die Bildung und Erziehung von Kindern bis zum 
Ende der Grundschulzeit. 

 

Ziel:  

Die Stärkung des Lernorts Praxis und die Professionalisierung der Pädagogen in ihrer täglichen Arbeit mit 
Kleinkindern im Alter von 1 bis 3 Jahren. Die Teilnehmenden sollen nach Abschluss der Weiterbildung in 
der Lage sein, pädagogische Qualität zu implementieren und zu sichern, sowie individuell auf die Bedürf-
nisse der Kinder einzugehen. 

 

Aufbau der Qualifizierung:  

Die Qualifizierung umfasst sowohl fachlich-theoretische Grundlagen als auch praxisbezogene Anregun-
gen, die die Übertragung der Fachinhalte in die Praxis erleichtern und den individuellen Arbeitsalltag be-
rücksichtigen. Durchgängiges Prinzip in allen Modulen sind die Schlüsselthemen Partizipation, Fein-
fühligkeit der Pädagogen und die Kinderrechte. 

 

Voraussetzungen zur Teilnahme 

 Fachkraft oder Ergänzungskraft und Pädagogen mit vergleichbaren Qualifikationen 
 Interesse an der Weiterentwicklung in der Kleinkindpädagogik. 
 Bereitschaft zur Selbstreflexion und kontinuierlichem Lernen. 
 Offenheit für kollegialen Austausch und professionelle Weiterentwicklung. 

 

Die Qualifizierung ist in 5 Module mit insgesamt 110 Unterrichtseinheiten gegliedert. 

Der Kurs findet im Blended Learning-Format statt, das Präsenzveranstaltungen, Online-Workshops und 
selbstgesteuertes Lernen kombiniert. Die Zertifizierung setzt eine regelmäßige Teilnahme an Seminaren, 
Supervisionen und Mitarbeit in Lerngruppen voraus. Ein Lerntagebuch dokumentiert den Lernprozess, 
und das Abschlusskolloquium umfasst eine Präsentation der Projektarbeit. Mit dem erfolgreichen Ab-
schluss der Weiterbildung erhalten die Teilnehmenden von Bildungsimpulse das Zertifikat: 

 

„Qualifizierte / er Kleinkindpädagogin / Kleinkindpädagoge“ 
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Module und Inhalte:  

1. Entwicklung und Bildung im frühen Kindesalter 

 Entwicklungspsychologische Grundlagen 
 Mein Bild von einer frühkindlichen Pädagogin 
 Bildungsprozesse in den ersten Lebensjahren 
 Förderung der Eigentätigkeit und Kreativität 

 

2. Kommunikation und Interaktion mit Kleinkindern 

 Bindungstheorien und ihre Bedeutung 
 Kommunikationsstrategien im Umgang mit Kleinkindern 
 Wege der Partizipation 
 Entwicklung von sozial-emotionalen Kompetenzen 

 

3. Spielpädagogik und didaktische Methoden 

 Bedeutung des Spiels in der kindlichen Entwicklung 
 Spiel- und Lernmaterialien 
 Gestaltung von Spiel- und Lernumgebungen 
 Projektarbeit 

 

4. Pädagogik der Vielfalt 

 Umgang mit Heterogenität und Vielfalt in der Krippe/Kita 
 Nutzung von Beobachtungen zur individuellen Entwicklung des Kindes 
 Bildungs- und Erziehungspartnerschaft 

 

5. Gesundheit, Abschluss 

 Gesundheitsförderung im Kleinkindalter 
 Meine gesunde Einstellung zu mir selbst 
 Präsentation Praxisprojekt 

 

Zeitlicher Lern- und Arbeitsumfang: 

Präsenzveranstaltungen: 6 Seminartage (je 8 Einheiten à 45 Minuten) 
Online-Treffen: 8 Sitzungen (je 4 Einheiten à 45 Minuten) 
Peergruppen und kollegiale Beratung: 2 Treffen (je 3 UE) 
Supervision: 2 Supervisionen à 4 UE 
Selbststudium und Transferaufgaben: SOL (ca. 8 UE) 
Praxisprojekt: Planung und Reflexion (ca. 8 UE) 
 

Investitionskosten:  

Die Gesamtkosten der Weiterbildung „Qualifizierte Kleinkindpädagogin / Kleinkindpädagoge“ belaufen 
sich pro Teilnehmer auf 1450,00 € (inklusive Qualifizierungsordner für Unterlagen, Informationsmaterial 
und Zertifikat, 2 Supervisionen). 
Auf Anfrage kann eine Ratenzahlung vereinbart werden. 
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Teamplayer:  

Unsere bisherigen beruflichen Erfahrungen und unsere Erkenntnisse aus Weiterbildungen, Qualifizierun-
gen und Gedankenaustausch mit beruflichen sowie berufsverwandten Kollegen bestärken uns in unserer 
Grundhaltung, dass Bildung und Entwicklung dann am erfolgreichsten ist, wenn es gelingt, die ganz per-
sönlichen Entwicklungswege auszuloten und sie fachkundig und authentisch zu begleiten. Unsere Er-
kenntnisse aus langjähriger Praxistätigkeit, unser pädagogisches Know-how und nicht zuletzt unsere Le-
benserfahrung werden wir auch in die Qualifizierung von Kleinkindpädagogen einbringen. 

 

Termine:  

Modul 1: Entwicklung und Bildung im frühen Kindesalter (Katrin Frindert) 

Dienstag, 25.11.2025 von 9:00 Uhr bis 16:30 Uhr: Präsenz 
Mittwoch, 26.11.2025 von 9:00 Uhr bis 16:30 Uhr: Präsenz 

Modul 2: Kommunikation und Interaktion mit Kleinkindern (Marianna Schepetow-Landau) 

Dienstag, 13.01.2026 von 9:00 Uhr bis 16:30 Uhr Präsenz 
Freitag, 16.01.2026 von 9:00 Uhr bis 12:15 Uhr Online 
Dienstag, 20.01.2026 von 13:00 Uhr bis 16:15 Uhr Online 

Modul 3: Spielpädagogik und didaktische Methoden (Tanja Schedel) 

Montag, 02.02.2026 von 9:00 Uhr bis 16:30 Uhr: Präsenz 
Mittwoch, 04.02.2026 von 9:00 Uhr bis 12:15 Uhr Online 
Dienstag, 10.02.2026 von 13:00 Uhr bis 16:15 Uhr Online 

Modul 4: Pädagogik der Vielfalt (Marianna Schepetow-Landau) 

Montag, 02.03.2026 von 9:00 Uhr bis 16:30 Uhr Präsenz  
Dienstag, 03.03.2026 von 13:00 Uhr bis 16:15 Uhr Online 
Montag, 09.03.2026 von 9:00 Uhr bis 12:15 Uhr Online 

Modul 5: Gesundheit (Katrin Frindert) 
 
Dienstag, 14.04.2026 von 13:00 Uhr bis 16:15 Uhr Online 
Mittwoch, 15.04.2026 von 9:00 Uhr bis 12:15 Uhr Online 

Präsentationen Praxisprojekt (Marianna Schepetow-Landau und Katrin Frindert) 

Mittwoch, 06.05.2026 von 9:00 Uhr bis 16.00 Uhr Präsenz 

Zertifikatsübergabe anschließend von 16.00 Uhr bis 16.30 Uhr 

Die Supervisionstermine finden am Freitag, 23.01.2026 von 9.00 Uhr bis 12.00 Uhr oder 12.30 Uhr bis 
15.30 Uhr und Freitag, 27.03.2026 von 9.00 Uhr bis 12.00 Uhr oder 12.30 Uhr bis 15.30 Uhr statt und wer-
den von Barbara Rennig durchgeführt. Die jeweiligen Orte werden noch bekannt gegeben. 

 
Veranstaltungsort an 
den Präsenztagen: 

Landratsamt Ostallgäu 
Schwabenstraße 11 
87616 Marktoberdorf 

 
Anmeldungen für Kurs 1 „Qualifizierte /er Kleinkindpädagogin / Kleinkindpädagoge“ sind unter fol-
gendem Link möglich: 
 
https://bildungsimpulse.com/buchungsseite/  

http://www.bildungsimpulse.com/
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 www.Bildungsimpulse.com 

 
  

KOMPETENZEN

§ Kommunikation, Persönlichkeitsentwicklung 
§ Führung, Change-Management
§ Team-Coaching und -entwicklung
§ Team-Building 
§ Interkulturelle Sensibilisierung, Diversity
§ Systemische Beratung und Coaching
§ Systemische Team-Supervision, Fallsupervision 

ERFAHRUNGEN

§ Langjährige Führungserfahrung
§ Pädagogische Fachberatung
§ Systemischer Fachdienst
§ Trainings in sozialen Berufsfeldern
§ Teamentwicklung in sozialen und klinischen Unternehmen 
§ Seminare für Bildungsträger zu vielfältigen Themen 

AUSBILDUNGEN

§ Erzieherin, Fachkraft für Inklusion
§ Systemische Beraterin, Supervisorin, Coach (DGSF)
§ Organisationsentwicklerin (SInA)
§ Interkulturelle Train the Trainer (DKSB)
§ Multiplikatorin Assistenzkraft, Ergänzungskraft, Fachkraft in 

Kindertageseinrichtungen (StMAS)
§ Lehrende für Systemische Beratung und Supervision i.A.

„Wir können jederzeit etwas Neues lernen,
vorausgesetzt wir glauben, dass wir es können.“

Virginia Satir

KONTAKT

0049 157 821 00 420
katrin.frindert@bildungsimpulse.com
www.bildungsimpulse.com

Referenten – PROFIL I Katrin Frindert

http://www.bildungsimpulse.com/
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KOMPETENZEN

§ Praxisnähe – Verbindung von Theorie und Praxis
§ Erprobung unterschiedlicher Methoden in der päd. Praxis
§ Projekterfahrung mit dem IFP und dem DJI im U3 Bereich

ERFAHRUNGEN

§ Langjährige Führungserfahrung
§ Langjährige Krippenerfahrung
§ Seminare für Bildungsträger zu vielfältigen Themen 
§ Stellv. Leitung Ev. Reggio-Kinderhaus Günzburg
§ Freie Multiplikatorin

AUSBILDUNGEN

§ Staatlich anerkannte Erzieherin
§ Fachkraft für Krippenpädagogik
§ Reggio - Fachkraft
§ Elternberaterin
§ Qualifizierung zur professionellen Leitung in 

Kindertageseinrichtung

„Du musst nicht spitze sein, um anzufangen.
Aber du musst anfangen, um spitze zu werden.“

Zig Zaglar

KONTAKT

tanjaschedel@web.de

Referenten – PROFIL I Tanja Schedel

KOMPETENZEN

§ Methodenkompetenzen: analytisch, systemisch, klar
§ Individualkompetenzen: motiviert, authentisch, belastbar
§ Sozialkompetenzen: empathisch, kongruent, wertschätzend, 

präsent

ERFAHRUNGEN

§ Leiterin des Montessori Kinderhauses in Augsburg
§ Jugendsozialarbeiterin Grundschule Königsbrunn
§ Pädagogische Gesamtleiterin der drei Horte in Königsbrunn
§ Dienst- und Fachaufsicht der Stütz- und Förderklasse Königsbrunn
§ Beraterin Familienbüro Königsbrunn und Auf dem Lechfeld
§ Ausbilderin der Telefonseelsorger*innen in Ulm
§ Selbstständige Supervisorin

AUSBILDUNGEN

§ Kinderpflegerin, Erzieherin
§ Dipl. Sozialpädagogin
§ Internationales Montessori Diplom
§ Personenzentrierte Spieltherapeutin
§ Systemische Beraterin, Supervisorin, Coaching

„Im Grunde sind es immer die 
Verbindungen mit Menschen, die dem 

Leben seinen Wert geben“ 

Wilhelm von Humboldt

KONTAKT

0049 171 1224933
post@supervision-rennig.de

Referenten – PROFIL I Barbara Rennig

http://www.bildungsimpulse.com/

